Residencia de Ancianos
Virgen del Castillo

31253 MIRANDA DE ARGA
Havarea

La Presidenta del Patronato Residencia de Ancianos Virgen del Castillo, ha
dictado el dia 27 de noviembre de 2023 la resolucion cuyo texto integro se
transcribe a continuacion:

RESOLUCION NUM. 9/2023 ﬂ

FECHA, LUGAR Y HORA DE REALIZACION FASE DE OPOSICION DEL CONCURSO-
OPOSICION
(Proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion del empleo temporal, conforme a la Ley
2012021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en empleo
ptiblico).

En virtud de la resolucién de alcaldia de Miranda de Arga de 6 de mayo de 2022,
publicada en el Boletin Oficial de Navarra nimero 95, de 17 de mayo de 2022, por las
que fucron aprobadas las ofertas de empleo piblico del afio 2022, que articula los
procesos de estabilizacién y convocatoria excepcional conforme a la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

En virtud del acuerdo de Pleno de 29 de septicmbre de 2022, ¢l Ayuntamicnto de
Miranda de Arga se adhierc de forma parcial a la regulacion contenida en cl titulo 1I de
la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realizacion de los procesos de
estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en las Administraciones
Publicas de Navarra.

Con fecha 20 de octubre de 2022, se celebra sesion del Patronato en el que se perfila la
convocatoria proponiendo una serie de modificaciones para la aprobacion definitiva por
parte del Presidente.

La publicidad de la Convocatoria y de las Bases se practicé mediante anuncio en el
Boletin Oficial de Navarra nim. 253, de fecha 19 de diciembre de 2022 - extraordinario,
y en la Pagina Web Municipal.

Las bases de la convocatoria establecen lo siguiente:

7.-Desarrollo del procedimiento concurso-oposicion.

7.1. El concurso-oposicion se desarrollard en las siguientes fases:

a) Fase de oposicién, que consistird en la realizacién de dos pruebas acerca de los
conocimientos y aptitudes necesarias para el correcto desempefio de las funciones propias
del puesto.



b) Fase de valoracién de méritos o concurso, que consistird en la valoracion de méritos
alegados por las personas aspirantes de conformidad con el baremo que figura en el
apartado tercero de este mismo punto.

El orden de realizacién de las fases de que consta esta convocatoria serd el siguiente: en
primer lugar, la fase de oposicién y con posterioridad a su finalizacion, la fase de concurso.

7.2. Fase de oposicién: 60 puntos.
La fase de oposicién constard de dos pruebas:

7.2.1. Primera prueba: Prueba de cardcter tedrico que consistird en contestar por escrito un
cuestionario de preguntas tipo test, con tres o cuatro alternativas de respuesta, de las que
sélo una de ellas serd vdlida, sobre las materias incluidas en el temario, Anexo 1.

La puntuacién mdxima de esta prueba serd de 50 puntos, quedando eliminadas las
personas aspirantes que no obtengan, al menos, 25 puntos en la misma.

En la realizacién de la prueba no se permitird la consulta de ningin texto, ni el uso de
mdquinas calculadoras u otro material, salvo boligrafo, de tinta azul o negra.

El tiempo mdximo con que se contard para realizar la prueba serd determinado por el
Tribunal.

7.2.2. Segunda prueba: Entrevista a realizar por el Tribunal Calificador en relacion al
desarrollo y competencias referentes al puesto de trabajo a desarrollar que se citan en el
anexo |.

Puntuacién mdxima 10 puntos. No tendrd cardcter eliminatorio.

7.2.3. La fecha, lugar y hora de realizacién de la/s prueba/s se indicard cuando se apruebe
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento, pudiendo
celebrarse en un solo dia todas las pruebas previstas en el cuadro de caracteristicas de la

convocatoria.

En su caso, la convocatoria a las siguientes pruebas se publicard por el tribunal en la ficha
web de la convocatoria del portal de la entidad local detallada en el cuadro de
caracteristicas de la convocatoria, indicando la relacion de las personas aspirantes
convocadas a realizar la prueba, asi como las circunstancias de lugar, fecha y hora de
realizacion de la prueba de la oposicion.

7.2.4. La convocatoria a las pruebas de la fase de oposicion se realizard mediante
llamamiento Unico, debiendo las personas aspirantes acudir provistas del Documento
Nacional de Identidad, pasaporte o permiso de conducir. Quedardn excluidas de la
oposicién las personas aspirantes que no comparezcan en las fechas, horas y lugares
anunciados o no se identifiquen mediante alguno de los documentos citados.

7.2.5. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se establecerdn para las personas
aspirantes con discapacidad reconocida, que lo hubieran solicitado en la solicitud, las
adaptaciones posibles y necesarias de tiempos y medios para su realizacion.



Residencia de Ancianos
Virgen del Castillo

31253 MIRANDA DE ARGA
N

avarea

7.2.6. Concluida la calificacion de las pruebas previstas en el cuadro de caracteristicas de la
convocatoria, el tribunal publicard en la ficha web de la convocatoria del portal de la
entidad local la lista de personas aspirantes presentadas con las calificaciones
provisionales obtenidas y abrird un plazo de 5 dias hdbiles para que las personas
interesadas puedan alegar de forma telemdtica lo que a su derecho convenga. Finalizado el
plazo de alegaciones se procederdn a publicar los resultados definitivos.

7.2.7. Con ocasién de la publicacién de los resultados definitivos de la fase de oposicion, se
concederd a las personas aspirantes que hayan superado dicha fase, un plazo de 10 dias
habiles para que aporten el formulario de autovaloracién conforme al ANEXO 1,
correctamente completado y copias de los documentos justificativos de los meéritos
ordenados segtin aparezcan en dicho formulario.

Bastard con copias simples de la documentacién, si bien, la inexactitud o falsedad de los
datos o documentos aportados conllevard la exigencia de las responsabilidades penales,
civiles o administrativas a que hubiere lugar.

7.3. Fase de concurso: 40 puntos.
7.3.1. La fase de concurso consistird en la valoracién de los siguientes meritos:
a) Méritos profesionales: hasta un madximo de 28 puntos.

Se valorardn los servicios prestados a las Administraciones Publicas hasta la fecha de
publicacién de la respectiva convocatoria, hasta un mdximo de 28 puntos, de acuerdo con
la siguiente puntuacion:

a.1) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria, en la
entidad local convocante y sus organismos auténomos: a razén de 2,5 puntos por afio
completo de servicios.

a.2) Servicios prestados en otros puestos de trabajo en la entidad local convocante y sus
organismos auténomos: a razén de 1,75 puntos por afio completo de servicios.

a.3) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo o en otros puestos, en otras
Administraciones Publicas: a razén de 0,86 puntos por afio completo de servicios.

Notas:

1.9.Si el niimero de afios no fuese entero, se asignard la puntuacién que proporcionalmente
corresponda al periodo en que se hayan prestado servicios.

2.9 La puntuacién mdxima de este apartado a) no podrd ser superior a 28 puntos.

3. Se valorardn los servicios prestados desde la fecha de inicio de cada prestacién de
servicios hasta su finalizacién, con independencia del porcentaje de jornada realizado.



4.° No se valorardn los servicios prestados con posterioridad a la fecha de publicacion de la
convocatoria.

5.% Los periodos en los que la persona aspirante haya estado en situacion de servicios
especiales para la formacién o situacién especial en activo se computardn como servicios
prestados en el puesto de trabajo efectivamente desempefiado.

Los periodos en que la persona aspirante haya estado en situacion de servicios especiales
por otros motivos, excedencia especial o desempefiando una jefatura o direccién de unidad
orgdnica, se computardn como servicios prestados en el puesto de trabajo que tuviera en el
momento de acceso a dichas situaciones.

6.9 Serdn incompatibles las puntuaciones otorgadas por los anteriores subapartados
cuando se refieran al mismo periodo, otorgdndose en cada caso la superior de ellas.

b) Otros méritos: hasta un mdximo de 12 puntos.

7.3.1. Se puntuardn los estudios reglados y cursos de formacién impartidos por centros
oficiales, asi como los incluidos en los planes de formacién continua impartidos por las
distintas entidades, sindicatos o centros formadores de dichos planes, relacionados con las
funciones y materias propias del puesto del trabajo, de acuerdo con el siguiente baremo:

-Por estudios reglados: 3 puntos.

-Por cada hora de curso: 0,1 puntos.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracion de
las mismas, se computardn como una hora de formacion.

Para la valoracién de estos méritos se tendrdn en cuenta Unicamente los obtenidos hasta la
fecha de publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra, no computdndose
los obtenidos con posterioridad.

El Tribunal valorard, conforme al baremo recogido en el Anexo Ill los méritos alegados y
probados documentalmente por los aspirantes en el momento de presentar su instancia
solicitando tomar parte en el concurso oposicion, se acreditardn mediante certificado
emitido por la entidad correspondiente. En el certificado deberd constar la duracion y
denominacién del curso y referencia a las materias impartidas..

7.3.2. No serdn tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden enumerados,
alegados y acreditados a la fecha de cierre del plazo de presentacion concedido al efecto en
la base 7.2.9., sin perjuicio de que el tribunal calificador pueda solicitar la ampliacion de
documentacién si considera que un mérito no se encuentra correctamente acreditado.

En ningtn caso el tribunal podrd dar por supuesta la concurrencia de un mérito que no
hubiese sido alegado y acreditado documentalmente, ni podrd otorgar, por cada uno de los
apartados del mismo, puntuacién superior a la mdxima sefialada en el apartado 7.3.1.

7.3.3. Concluida la calificacién del concurso de méritos, el tribunal publicard en la ficha
web de la convocatoria del portal de la entidad local detallada en el cuadro de
caracteristicas de la convocatoria, las puntuaciones provisionales obtenidas por las



Residencia de Ancianos
Virgen del Castillo

31253 MIRANDA DE ARGA

Navarra

personas aspirantes y abrird un plazo de cinco dias hdbiles, para que las personas
interesadas puedan alegar de forma telemdtica lo que a su derecho convenga.

7.3.4. Una vez resueltas por el tribunal las alegaciones presentadas frente a los resultados
provisionales, se publicard en la ficha web de la convocatoria del portal de la entidad local
detallada en el cuadro de caracteristicas de la convocatoria, los resultados definitivos de la
baremacién de los méritos.

7.4. Calificacion final.

7.4.1. La calificacion final serd la suma de la puntuacién resultante de la fase de oposicion y
la de la fase de concurso.

7.4.2. Los empates que se produzcan en la puntuacion de las personas participantes en el
procedimiento se dirimirdn en favor de quienes cuenten con mayor puntuacion en la fase
de oposicion.

Si persiste el empate, se dirimird a favor de la persona con mayor puntuacién en el
apartado 7.3.b.1) y, en caso de ser coincidente el de mayor puntuacion del apartado 7.3.a),
atendiendo, si también persiste el empate, dentro de él, a la mayor puntuacién obtenida en
cada uno de sus subapartados en el orden en que se enumeran.

De continuar el empate con los criterios establecidos anteriormente, este se resolverd
mediante antigiiedad en la administracién publica.

7.4.3. Una vez terminadas las fases de oposicién y de concurso, el tribunal publicard en la
ficha web de la convocatoria del portal de la entidad local detallada en el cuadro de
caracteristicas de la convocatoria, la relacion de personas aprobadas distribuidas, en su
caso, por turnos y, dentro de ellos, por orden de puntuacion total obtenida en el proceso
selectivo y la trasladard al 6rgano competente a fin de efectuar los trdmites de acreditacion
de requisitos y de eleccién vacantes.

LUGAR DE LAS PRUEBAS.- Las personas que vayan a participar en las pruebas
selectivas deberan comparecer el dia SEIS DE MARZO DE 2024, MIERCOLES, a
las 8:00 horas cn la Biblioteca Municipal de Miranda de Arga, sito en Plaza de los
Fueros, n° 1, portando el Documento Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de
conducir. Quedaran excluidas de la oposicion las personas aspirantes que no
comparezcan en las fechas, horas y lugares anunciados 0 no se identifiquen mediante
alguno de los documentos citados.

En primer lugar se celebrard la prueba de cardcter tedrico. La duracion maxima de la
prueba se detallard por el Tribunal antes del comienzo del cjercicio. Unicamente se
puede realizar la prueba con boligrafo azul o negro que sera facilitado por el Tribunal en
el momento de la realizacién de la prueba.



Terminada la calificacién de la prucba tedrica, el Tribunal publicard en el tablon de
anuncios del Patronato de la Residencia de Ancianos Virgen del Castillo de Miranda de
Arga la lista de las calificaciones obtenidas por los aspirantes y, asimismo, indicara
lugar y hora de celebracion de la entrevista personal, que sera ese mismo dia a
continuacién de la publicacion de dicha lista.

El Tribunal realizard una entrevista personal con cada uno de los aspirantes que haya
aprobado la prueba tedrica realizada, entrevista en relacion al desarrollo y competencias
referentes al puesto de trabajo a desarrollar.

A la entrevista personal se convocard Unicamentc a los aspirantes que hubieran
aprobado la prueba tedrica.

La relacién de las personas aspirantes convocadas a realizar la prueba son:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
GONZALEZ ACUNA, TANIUSKA MARIA Y5448218S
CHILIQUINGA ONA, SILVIA PATRICIA 73433619R
SESMA EZQUERRO, MARIA MILAGROS 29153121T
AMADOR BERMEJO, MARIA FATIMA 29144317M
EL MAKKAOUI ZAIDE, SANA 73616701A
NUNEZ OLIVA, WENDY MARISELA 343424461
IBANEZ LASTERRA, GARBINE 72687 290E
CASHUIG TASAMBAY, BLANCA ELIZABETH | 73620604L
CAIZA ONA, EVELYN FERNANDA 73421507X
SALINAS VERA, DIANA KATHERINE 53960777V
MARTINEZ NARVAEZ, MONICA VIVIANA 73465633E

Lo manda y firma la Sefiora Presidenta, de lo que yo, la Secretaria del Patronato, y
a los solos efectos de la fe publica, certifico.

En Miranda de Arga, a 27 de noviembre de 2023.
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Aleja.udra‘EhzalHé Sesma




